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Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 50 mtodych oséb
do 29 roku zycia (18 kobiet i 32 mezczyzn) z woj. $laskiego, pozostajacych bez pracy
w szczegdlnosci nie uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu, poprzez udziat
w indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej prowadzacej do
zdobycia tytutu czeladnika w zawodach rzemiesIniczych.

Wramachprojektuzostaniedokonanaidentyfikacjapotrzebosébmtodych A
pozostajacych bez zatrudnienia, diagnoza mozliwosci doskonalenia ol

zawodowego, posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego &,
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby, poradnictwo y
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych. Szkolenia miekkie, aktywizacyjno-motywujace,
aktywne metody poszukiwania pracy, 6 miesieczne programy nauki
zawodu, prowadzace do zdobycia tytutu czeladnika, ktéry jest wysoko
ceniony wsréd msp, a dzieki jego uwierzytelnieniu przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego oraz Ministerstwo Spraw Zagranicznych

uznawany w catej UE.

DLA KOGO?

Projekt skierowany jest do os6b mtodych, w tym niepetnosprawnych,
w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczag w ksztatceniu
i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET.

Zgodnie z definicjq osoby z kategorii NEET uznaje sie osobe w wieku 15-29 lat, ktéra
spetnia tqcznie trzy warunki:

\/ nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

\/ nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym),

\/ nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majqcych
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do
wykonywania pracy)
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KORZYSCI KSZTALCENIA
W RZEMIOSLE:

Doradztwo zawodowe:

Indywidualny Plan Dziatania,

Diagnoza mozliwosci doskonalenia zawodowego,
Opracowanie ofert zawodowych,

Porady indywidualne, grupowe,

Wsparcie motywacyjne.

Posrednictwo pracy.
Warsztaty z autoprezentacji i aktywnych metod poszukiwania

pracy. e

-

Nauka zawodu u pracodawcy w ilosci 1008 godz. P
Stypendium szkoleniowe.
Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych - egzaminy czeladnicze.

Miesieczne wynagrodzenie,

Nauka zawodu pod opiekg mistrza/fachowca,
Nauka w rzeczywistym srodowisku pracy,
Mozliwos¢ uzyskania tytutu czeladnika,
Gwarancja zatrudnienia po zakonczeniu nauki.




